VERBALE DELL’ ASSEMBLEA DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE OFFERTASOCIALE
SEDUTA N. 6/2009 del 9 dicembre 2009

Il giorno mercoledi 9 dicembre 2009, alle ore 18.00 presso la sala consigliare del comune di Vimercate,
convocati in seduta ordinaria e in seconda convocazione con avviso scritto del presidente Giorgio
Stringhini notificato a norma di Statuto, i signori consiglieri si sono riuniti per deliberare sulle proposte
iscritte all’ordine del giorno, la cui documentazione & stata depositata nelle 24 ore precedenti 'adunanza.

Presiede I'assemblea il presidente Giorgio Stringhini, che nomina segretario Giuseppe Milanese (direttore
0OS). Partecipano inoltre Irene Maria Colombo, Carla Riva e Karolina Perkmann (membri del CdA) e Milena
Buffon (responsabile della gestione generale).

Prima di iniziare la trattazione all'ordine del giorno, viene verificata la presenza dei consiglieri con diritto di voto
(sindaci o loro delegati). Alla seduta odierna risultano presenti:

Sindaci Soci presenti o
COMUNE (o delegati) 9/12/09 millesimi

AGRATE Penati Norma 1 70,40
AICURZIO 0,00
ARCORE 0,00
BASIANO 0,00
BELLUSCO Invernizzi Roberto 1 34,28
BERNAREGGIO Spada Andrea 1 46,22
BURAGO Stringhini Giorgio 1 23,34
BUSNAGO Marcandalli Antonio 1 25,96
CAMPARADA 0,00
CAPONAGO 0,00
CARNATE 0,00
CAVENAGO 0,00
CONCOREZZO Bormioli Pier Giorgio 1 63,19
CORNATE Cipriani Claudio 1 27,89
CORREZZANA 0,00
GREZZAGO 0,00
LESMO 0,00
MASATE 0,00
MEZZAGO Salerno Francesco 1 23,23
ORNAGO Ronco Giovanna 1 22,30
POZzzO D'ADDA 0,00
RONCELLO 0,00
RONCO BRIANTINO Loukianien Kristina 1 22,37
SULBIATE 0,00
TREZZANO 0,00
TREZZO Villa Danilo 1 39,77
USMATE VELATE Sala Raffaella 1 44,69
VAPRIO Cremonesi Eugenio 1 35,06
VIMERCATE Barbara Cerizza 1 133,29

14 611,99
PERCENTUALE PRESENZA 61,20

- Componenti | Componenti 4, \jegimi | 611,99 | Percentuale | 61,20 | componenti g
assegnati presenti assenti

La seduta viene aperta dal presidente alle ore 18.15 alla presenza di n. 14 consiglieri.



DELIBERAZIONI:

n. 18 { PRESA D’ATTO DEL VERBALE DELLA SEDUTA PRECEDENTE ASSEMBLEA OS All. 1

La presidente chiede all’assemblea la presa d’atto e I'approvazione del verbale relativo alla seduta di
assemblea consortile del 24 novembre 2009 che i consiglieri hanno potuto visionare grazie all’invio
anticipato in formato elettronico. Il documento cosi come redatto non solleva obiezioni tra i partecipanti di
diritto all’assemblea e viene messo ai voti.

L’ASSEMBLEA CONSORTILE
con 13 voti favorevoli
e 1 astensione (Bernareggio) non presente a quella seduta

DELIBERA

1. la presa visione e I'approvazione del verbale di Assemblea n. 5 del 24 novembre 2009.

n. 19 PRESA D’ATTO DEL VERBALE DELL’ASSEMBLEA DI DISTRETTO VIMERCATESE All. 2

La presidente chiede allassemblea la presa d’atto del verbale relativo alla seduta dellassemblea del
Distretto vimercatese del 24 novembre 2009, che i consiglieri hanno potuto visionare grazie all'invio
anticipato in formato elettronico.

L’ASSEMBLEA CONSORTILE
con 9 voti favorevoli (comuni del vimercatese)
e 1 astensione (Bernareggio) non presente a quella seduta

DELIBERA

1. la presa d’atto del verbale del’assemblea del Distretto vimercatese del 24 novembre 2009.

n. 20 PRESA D’ATTO DEL VERBALE DELL’ASSEMBLEA DI DISTRETTO TREZZESE All. 3

La presidente chiede allassemblea la presa d’atto del verbale relativo alla seduta dellassemblea del
Distretto trezzese del 24 novembre 2009, che i consiglieri hanno potuto visionare grazie all’invio anticipato
in formato elettronico.

L’ASSEMBLEA CONSORTILE
con 4 voti favorevoli (comuni del trezzese)
DELIBERA

1. la presa d’atto del verbale del’assemblea del Distretto del trezzese del 24 novembre 2009.

n. 21 ESAME E APPROVAZIONE DEL PROTOCOLLO DI INTESA ASL-OS PER CAMBIO All 4
) GESTIONE DEL CDD USMATE :

La presidente del CdA Irene Maria Colombo aggiorna gli amministratori in merito all’evoluzione elaborativa
del “Protocollo d’intesa per il cambio gestionale dei CDD situati a Usmate Velate” revisionato in sede ASL
MB in seguito alle indicazioni emerse nell’'ultima assemblea aziendale, con i seguenti passaggi:

... TASL Provincia MB provvede:
capoverso 5): “a prevedere nel contratto di locazione che la manutenzione ordinaria e straordinaria
(valutata in base in base ai millesimi delle superfici occupate dal CDD) degli spazi affittati e a carico di
OS asc”;
capoverso 9): “a prorogare lattivita del servizio mensa in attesa di espletare la procedu-ra
amministrativa di gara per il prosieguo della fornitura del servizio”,

... l'asc Offertasociale provvede:
capoverso 1): “ad assumersi eventuali ulteriori oneri necessari al piano di adeguamento riferito ai due
nuclei di CDD, qualora eventuali norme/prescrizioni successive lo richiedano, definendo nuovi
parametri gestionali e/o strutturali”;



I documento - cosi redatto - non solleva ulteriori obiezioni e viene pertanto messo ai voti.

L’ASSEMBLEA CONSORTILE
con voto unanime
DELIBERA

1. I'approvazione del “Protocollo di intesa con il quale si sottoscrivono gli impegni di ASL MB e di
Offertasociale per il passaggio della titolarita gestionale del Centro diurno disabili (CDD) di Usmate
- Nucleo 1 e Nucleo 27

2. Tlawvvio della fase attuativa per la volturazione di tutti gli atti di tipo gestionale e di quelli di Autorizz-
azione al funzionamento e di Accreditamento, riferiti all’'unita d’offerta Centro diurno disabili (CDD)
di Usmate Velate.

TEMI IN DISCUSSIONE:

1 ESAME DEI CENTRI DI COSTO E DEL BUDGET DI GESTIONE AZIENDALE 2010 All. 4

Il direttore Milanese presenta le tavole e le tabelle economiche di tutti i 30 centri di costo che compongono
il budget 2010 e il bilancio di previsione (stato patrimoniale e conto economico) messo a punto con il con-
sulente fiscale e allesame del Revisore unico.

Il budget predisposto per il 2010 & aumentato del 9,25% rispetto a quello dell’anno precedente, superando
la soglia dei tredici milioni di euro: 13.339.340 (+ 1.129.561 euro).

L’'incremento & dovuto alllaumento della richiesta di prestazioni socio-assistenziali e si verifica in particolare
negli ambiti del sostegno scolastico e servizi annessi (+ 12,29), del servizio sociale territoriale presso i
comuni (+ 20%), della tutela minori (+ 6,45%) e della tutela persone fragili (+ 46,4%).

Sempre in maniera consistente, aumenta anche l'attivita di assistenza alla comunicazione ai minori con
difficolta di tipo sensoriale (+ 7,5%) - in ragione di un maggior numero di utenti assisti - che offertasociale
gestira su delega di entrambe le Province (Milano e Monza e Brianza).

Tra i servizi che le Amministrazioni richiedono “a prestazione”, I'unico valore significativamente in contro-
tendenza & quello dell’assistenza domiciliare (- 0,69%).

Questo positivo andamento, tuttavia, giustifica solo in parte il rialzo nell'incremento del budget 2010.

Infatti, con il passaggio della gestione del centro diurno per disabili (CDD) di Usmate Velate dal’ASL MB a
offertasociale, il bilancio aziendale si carica dell’entrata del fondo sanitario regionale (€ 430.000 circa)
assegnato a quel presidio. Inoltre tutta la compagine consortile si carica dei “nuovi” costi per la gestione del
nuovo CDD aziendale (+ 62%), che raddoppiera la propria capacita di accoglienza in corso d’anno, dopo il
rodaggio gestionale del 2009.

Inoltre, il budget si arricchisce anche del fondo regionale non autosufficienze (FNA dgr 8243) per un valore
di € 424.123 ben piu cospicuo di quello del’anno precedente (€ 114.113).

La parte prevalente del budget (52,59%) - anche se di poco inferiore a quella dello scorso anno (53,7%) - &
determinata dai trasferimenti dei comuni associati. Mentre la parte rimanente si compone del Fondo nazio-
nale per le politiche sociali (12,9% contro 15,1%), che ingloba i finanziamenti delle “ex leggi di settore”; dal
Fondo sociale regionale (14,7% contro 16,2%); dal Fondo sanitario regionale (7,7% contro 4,5%), dai
Fondi provinciali (Ml e MB) a sostegno dei Piani di zona locali (5,6% contro 5,95%); dai Fondi per la non
auto-sufficienza e dai fondi determinati dalla partecipazione a progetti promossi da bandi regionali e
provinciali (o altri promotori).

In relazione alle prestazioni compartecipate da tutte le amministrazioni in forma solidale (quota pro-capite),
il volume dei trasferimenti (€ 1.340.357) & leggermente piu consistente di quello dello scorso anno, con un
ricarico medio del 1,93%.

A questo proposito, va ricordato che la quota di costi solidali richiesta dal’ASL MB ai comuni associati per
la gestione 2009 del CDD di Usmate aveva registrato un incremento del 19%, mentre il budget 2010
dedicato alla gestionale dei due nuclei (42 ospiti) del medesimo CDD, predisposto da offertasociale,
registra una riduzione dei costi, su quelli del’anno precedente, pari al 5,97%.

Tra le uscite programmate per il 2010, quelle relative al personale prevedono un costo pari a € 8.944.521
che rispetto al budget di gestione complessivo - depurato delle quote “ex circolare 4” (FSR) in partita di
giro e dei titoli sociali - incide per circa I' 82% e si riferisce pressoché a operatori sociali 0 socio-sanitari
(presa in cura delle persone).

Completata e commentata la disamina dei documenti economici, il direttore risponde alle domande di chia-
rimento o perfezionamento dei passaggi illustrati. In particolare precisando che i valori economici del
Fondo nazionale per le politiche sociali (FNPS) e del Fondo sociale regionale (FSR) sono stati messi a
bilancio con il valore dell'importo effettivo assegnatoci nel 2009 (entrambi decurtati), in quanto non ancora
noto il riparto regionale relativo al 2010. Medesima osservazione per il budget del Progetto territoriale



spazio giovani (PSG), in quanto alcune Amministrazioni non hanno ancora definito le scelte locali (il cor-
rispettivo corretto comparira nei contratti di servizio).

Viene anche precisato che il riparto specifico del FNPS (suddiviso per i due Distretti) verra dettagliato non
appena noto I'importo e approvato separatamente nei due Ambiti. Cosi pure la suddivisione per singoli
contributi del FSR (ex circolare 4) destinati ai vari gestori territoriali del sociale (privati, privato sociale, enti
pubblici), verra fatta in corso d’anno e anch’essa approvata con apposite sedute su base distrettuale.
Prima di quella scadenza (che nel 2009 si & manifestata in settembre) & prevista la revisione dei criteri di
assegnazione dei contributi, che anche passeranno nell’aula assembleare.

Esaurita la serie dei chiarimenti e non rilevando punti critici, il presidente chiude la discussione, rinviando il
materiale alla direzione per la stesura definitiva degli atti da approvare nella seduta del 18.12.

ESAME PROGETTO DEL PRIVATO SOCIALE PER L’ALLESTIMENTO DI UNA All. 5
COMUNITA’ MINORI DIURNA

Il dr. Dario Gattini presenta allassemblea la proposta della cooperativa “sviluppo & integrazione” che
intende aprire e gestire nel’lambito territoriale del vimercatese-trezzese una Comunita diurna per minori
(progetto gia anticipato agli amministratori tramite invio elettronico). Il progetto nasce dai dati relativi al
bisogno territoriale raccolti dalla commissione minori del piano di zona e dall’esperienza della cooperativa,
gia titolare dell’affidamento del servizio “prestazioni psicologiche per la gestione dei casi in tutela” presso
18 comuni. La CDM si propone come luogo/spazio intermedio tra la comunita residenziale e il rientro a
casa a trattamento concluso, e finalizzata alla tutela e allaccompagnamento educativo/psicologico dei
minori nella fase di avvicinamento alla famiglia. | percorsi di accompagnamento individuale, che saranno
definiti con il servizio sociale comunale - anche sulla base di quanto indicato dal tribunale dei minori -
comprenderanno attivita di tipo educativo e ludico-ricreativo, oltre che consulenze psicologiche a richiesta.
Allo scopo verra impiegato personale con titoli di studio adeguati: educatori professionali, psicologi, maestri
d’arte, assistente sociale. Il servizio sara erogato in orario post scuola e il sabato (altri festivi infrasetti-
manali).

L’assemblea & quindi 'occasione per chiedere alle amministrazioni una collaborazione per individuare uno
spazio idoneo (anche logisticamente funzionale rispetto al territorio) a ospitare una quindicina di ragazzi
(che si prevede di suddividere in due gruppi: bambini e pre-adolescenti), da affidare in comodato d’uso alla
cooperativa, che si assumera tuttavia tutti i rischi di impresa.

Il progetto contiene nel dettaglio le modalita di erogazione del servizio e i costi relativi alle prestazioni.

Al fine di una valutazione piu ponderata, si ritiene opportuno un aggiornamento dei dati relativi al bisogno
territoriale, completando la raccolta dei questionari dai comuni (ricevute finora 12 schede).

COMUNICAZIONI

AGGIORNAMENTO MIGLIORIE NEI CDD PER ADEGUAMENTI STANDARD Allegato -

1 REGIONALI ACCREDITAMENTO

Considerata I'ora tarda, la comunicazione viene posticipata alla prossima assemblea

2 VARIE ED EVENTUALI Allegato -

Proposta per il Consiglio di rappresentanza dei sindaci in calendario il 14/12.

L’assessore Carla Riva comunica che il giorno 14/12 - in occasione del Consiglio di Rappresentanza dei
sindaci per conto di quello designato Colombo (assente giustificato) e se pure senza diritto di voto - intende
portare listanza, condivisa da tutte le amministrazioni del vimercatese, contraria all'ipotesi prospettata
dalla ASL MB per la chiusura degli ambulatori vaccinali di Arcore e Bellusco, con il mantenimento del solo
presidio di Usmate Velate, ritenuto insufficiente a soddisfare la domanda di vaccinazioni di un territorio pari
a circa 175.000 abitanti.

| rappresentanti dei comuni del vimercatese danno mandato all’assessore Carla Riva di sostenere tale
indicazione.

TERMINE DELLA SEDUTA
La seduta viene chiusa alle ore 20,00 affrontati, come da verbale, solo gli argomenti iscritti all'ordine del giorno
che prevedevano atti deliberativi e i temi in discussione.




Allegati:

Verbale assemblea 24/11/09

Verbale assemblea distretto vimercatese 24/11/09
Verbale assemblea distretto trezzese 24/11/09
Budget 2010 - schede centri di costo

Progetto Comunita Diurna Minori - coop S&l

o=

ESECUTIVITA’

Le presenti deliberazioni sono divenute ESECUTIVE ai sensi di legge in data 09/12/2009.
Il presente verbale ¢ stato letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE OS IL SEGRETARIO
Giorgio Stringhini Giuseppe Milanese

PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE DEGLI ATTI

Questo verbale sara pubblicato sul sito di offertasociale ed esposto nella sede aziendale per quindici giorni
consecutivi.



